


Proyecto Educativo Pastoral Salesiano [PEPSAL]

Casa Salesiana SAGRADO CORAZON | La Plata

“Develver amey pey ames”

Asi empezamos el triduo que terminara el préximo afio del jubileo por los 350 afos de las apariciones
del Sagrado Corazén a Santa Margarita.

Y asi entiendo el desafiante camino que emprendimos juntos.

- Porque nos sentimos Casa y queremos que cada dia los jévenes que pasan, o los que la eligen por
sus familias o por ellos mismos.... asi la sientan.

- Porque sentimos que las busquedas de Dios han cambiado fuertemente, y sofiamos poder caminar
con ellos, testimoniando desde una fe madura y atrayente.

- Porque queremos caminar orgdnicamente con un Proyecto comiUn y no como solitarios
francotiradores.

- Porque sabemos que son muchos los que seguramente quieran involucrarse y no saben cémo ni
dénde hacerlo vy, los que estamos, sentimos la necesidad de cuidarnos

- Porque la situaciéon econdmica golpea fuerte las puertas de todos, en especial de los que van
quedando al costado del camino y también repercute a nuestra histérica Obra.

iGracias por tanto esfuerzo! Gracias por todo el Equipo del PEPSAL! que asumié poder adelantarse a
pensar como involucrar a cada grupo y ambito de la casa y a la mayor cantidad de personas posibles.
Gracias por el empuje de Manolo, Fernanda y de Karina.

iGracias porque ahora estos proyectos serdn la expresién concreta para poder seguir sofnando como
nuestro Padre!

El, dos afios antes de partir, ratificd el nacimiento de esta presencia entre esos jévenes inmigrantes que
construyeron estd bellisima "Ciudad de las diagonales".

La Auxiliadora, cubra con su manto cada grupo, cada espacio, cada iniciativa, cada joven que sienta aqui
gue la vida merece ser vivida.

Carlos Pomar, sdb
P. Director

La Plata, 16 de agosto de 2024

! Conformado por: Gabriela Diosma, Alejandra Langoni e Ignacio Piacquadio (Parroquia), Guadalupe Sappa, Priscila
Maldonado y Juan Manuel Eguillor (MJS), Luciana Bertol (Inicial), Luciana Ojeda, Celeste Marzano y Pedro Sosa (Primario),
Javier Galvan y Ezequiel Herrero (Secundario), Evangelina Gonzélez (Nocturno) y Macarena Herrero (Administracion).
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Titssduccion

Desde el mes de mayo de 2023 hemos recorrido como presencia salesiana del Sagrado Corazén de La Plata un
camino desafiante y hermoso: el de la construccién comunitaria del PEPSAL de nuestra casa, una herramienta
gue nos ayude

— amirar la realidad captando los principales desafios que tenemos: es la etapa perceptiva (Ver) que llamamos
RECONOCER %

— a profundizar lo que esconde cada desafio, analizando sus causas, iluminando desde la experiencia de Jesus,
Don Bosco y las invitaciones de la Iglesia: es la etapa analitica (Juzgar) que llamamos INTERPRETAR

—> y a concretizar en opciones que nos ayuden a transformar esa realidad que descubrimos, desde una
verdadera conversidn personal, comunitaria y pastoral: es la etapa de la planeacién (Actuar) que llamamos
ELEGIR.

Llegamos a diciembre del afio pasado (2023) finalizando las dos primeras etapas de este camino. Celebramos en
la Asamblea de diciembre el encuentro, el reconocernos como Casa y compartimos los cinco “desafios-
invitaciones” globales que encontramos, comunicando lo esencial de lo que fuimos construyendo entre todos.

En el mes de marzo de 2024 nos capacitamos como Equipo para afrontar la tercera etapa, a fin de sistematizar
los problemas y comenzar a construir colaborativamente las lineas de accidn.

En abril, cada grupo y dmbito de la casa fue proponiendo lineas de accién para cada problema sistematizado que
se desprendia de cada desafio-invitacidén. Durante los meses de mayo y junio, las ordenamos y agrupamos en un
trabajo de redaccién de todo el equipo del PEPSAL.

En los meses de julio y agosto definimos las lineas de accion con el equipo del PEPSAL y comenzamos a esbozar
los diversos programas y proyectos que se desprenden de cada una de ellas (un proceso continuo que seguird en
los préoximos afios y que quedara registrado de manera virtual).

Por lo que, en estas paginas encontraran:

— Los cinco grandes desafios-invitaciones globales a los que llegamos después de la etapa perceptiva
(RECONOCER) y que sefialan nuestro horizonte.

— Para cada desafio desarrollamos brevemente lo que hemos ido reflexionando y aportando como iluminacion
durante la analitica (INTERPRETAR).

— Y las lineas de accién que hemos encontrado para cada desafio a partir del problema sistematizado que ha
generado el mismo (ELEGIR).

— Los programas y proyectos se irdn completando y presentando en las carpetas virtuales a las que podremos
acceder con los cédigos QR que apareceran en el texto para las lineas de accién.

El cumpleafios 209 de papa Don Bosco nos parece una fecha mas que apropiada para poner en manos de toda
nuestra CEP el esfuerzo de todo este camino recorrido y las esperanzas en todo lo que nos queda por recorrer,
con el aliento de este PEPSAL construido de manera comunitaria y participativa. La Auxiliadora nos sefiala el
campo de trabajo y nos acompafa siempre en el camino.

La Plata, 16 de agosto de 2024

2 Tomamos para las tres etapas de nuestro proceso de planeacién los verbos sugeridos por el Papa Francisco en la Evangelii
Gaudium, n°51: Reconocer, Interpretar y Elegir.
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EN COMUNIDAD, somos y hacemos la CASA

A. RECONOCER

Si continuamos sin fortalecer y fomentar la organicidad, que nos hace sentirnos una sola casa al servicio de una
misma mision, en complementariedad desde los diversos ambitos y/o grupos que somos parte del Sagrado:

— No nos serd posible superar el aislamiento y la falta de comunicacion que percibimos con fuerza entre
nosotros.

— Nos seguird costando una verdadera articulacion que vaya mds alld de “eventos comunes”.

— Y no podremos tener prioridades en comun que nos unan al servicio de los jovenes, llegando a crecer el
desconocimiento y hasta la competencia entre nosotros.

Es cierto, por otra parte, que apreciamos esta Casa, tenemos sentido de pertenencia, queremos ser significativos
y estamos en este camino del PEPSAL que nos puede ayudar mucho a superar este desafio si lo aprovechamos
como una verdadera oportunidad.

B. INTERPRETAR

1. (eitlemplande o Jesits...

Jesus, desde el vamos, nunca se corté solo. Lo primero que hizo cuando comenzd su misién fue convocar a otras
personas que se sumen con El en torno a una comunidad itinerante. Siempre se movié con otros, anduvo entre
la gente invitando, entre otras cosas, a la comunién con el Padre y entre los hermanos. Una de las claves de
fecundidad y fidelidad que brindaba a los suyos era la unidad profunda con El, como las ramas de una vifia (Juan
15, 1-10). Constantemente invitd a sumarse a un grupo, a una comunidad. Al llamar a sus discipulos supo
aprovechar la riqueza de la diversidad de cada uno de ellos (habia gente culta e inculta, fieles israelitas y
colaboradores de los romanos, simples trabajadores y agitadores sociales, gente intrépida y temerosa...). El
Maestro no se buscé un grupo homogéneo, pero supo articular bien las diferencias de todos y cada uno.

Este rasgo lo recogieron todos los testimonios que después se escribieron sobre El. En los Hechos de los Apdstoles se
ve que la primera accién que tienen que hacer sus discipulas y discipulos es unirse en una comunidad. San Pablo toma
la imagen del “cuerpo” para decirnos que asi es la Iglesia y cada comunidad eclesial (entre la que nos encontramos
nosotros, el Sagrado): cada persona mantiene su originalidad, pero estamos invitados constantemente a armonizar
esa diversidad como en el cuerpo (1Cor 12, 4-27). Recordemos una parte de dicha invitacién:

“Es el mismo Espiritu el que actua, distribuyendo sus dones a cada uno en particular como él quiere. Asi como
el cuerpo tiene muchos miembros, y sin embargo, es uno, y estos miembros, a pesar de ser muchos, no forman
sino un solo cuerpo, asi también sucede con Cristo” (vs. 11y 12).

Y en otro texto insiste con la comunidn organica a la que todos estamos invitados:

“Les exhorto a comportarse de una manera digna de la vocacion que han recibido. Con mucha humildad,
mansedumbre y paciencia, soportense mutuamente por amor. Traten de conservar la unidad del Espiritu
mediante el vinculo de la paz. Hay un solo Cuerpo y un solo Espiritu, asi como hay una misma esperanza, a la
que ustedes han sido llamados, de acuerdo con la vocacion recibida. Hay un solo Sefior, una sola fe, un solo
bautismo. Hay un solo Dios y Padre de todos, que estd sobre todos, lo penetra todo y estd en todos.” (Ef 4,1-6).

2. .y papis Yot [Besce

Por eso, también desde el vamos, Don Bosco actuo en favor de los jovenes en equipo, formando comunidad,
sumando a otras personas a su suefio. Desde comparieros de estudio hasta su misma madre. Y también formo
equipo con sus jovenes (recordemos, por ejemplo, el “todo a medias” con Miguelito Rua). Con los mismos
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jovenes articulé una comunidad educativo pastoral, porque entendia que era el Unico camino para una accién
fecunda que se prolongara en el tiempo.

Don Bosco sabia distribuir roles y funciones armonizandolos en la diversidad y aprovechando los dones peculiares
de cada uno. Ademas, daba una importancia destacada al espiritu de familia, esa actitud de fondo que unia
corresponsablemente a todos los miembros de la casa salesiana. “Formemos un solo corazén y una sola alma” es
una frase que repite constantemente y que podemos encontrar, por ejemplo, en la famosa carta de Roma de 1884.

Por eso mismo, cuando hablamos hoy de CEP (Comunidad Educativo Pastoral) no expresamos algo novedoso,
sino que tratamos de actualizar lo que Don Bosco vivié tan intensamente y que queremos seguir cuidando y
fortaleciendo en el Sagrado.

La palabra “sinodalidad” que tanto escuchamos en estos aifos es una muestra clara de lo que queremos expresar

en esta primera invitacidn-desafio que hemos identificado en la primera etapa del PEPSAL. Algunas expresiones®
como las que siguen ilustran lo que detectamos en el dia a dia:

— “Sentimos que cada uno estd en el dmbito propio (escuela, grupos, parroquia, etc.) haciendo cosas muy
interesantes, pero con escasa interrelacion entre las partes de una misma casa.”

—  “Falta la comunicacion entre los diferentes grupos de la casa, a veces hasta sentimos competencia entre
nosotros.”

— “Cuesta la articulacion entre los diversos niveles de la escuela.”

— “Solamente nos encontramos para eventos y algun momento aislado en el afio.”

- “El MJS no funciona como ese espacio de coordinacion y comunion entre los diversos grupos juveniles de la
casa.”

— “Se hacen muchas cosas por separado, pero nos olvidamos de caminar juntos en algunas opciones de fondo.”

Por eso, en la primera parte de este primer desafio hablamos de dos caracteristicas de la verdadera sinodalidad:

a. Organicidad: que significa sentirnos parte de un todo. Lo organico no destaca tanto la accién individual
y separada, cuanto lo que aporta esa accion al bien global de (en nuestro caso) la Casa del Sagrado.
Francisco lo dice con las siguientes palabras: “El todo es mds que las partes, y también es mds que la
mera suma de ellas. Entonces, no hay que obsesionarse demasiado por cuestiones limitadas y
particulares. Siempre hay que ampliar la mirada para reconocer un bien mayor que nos beneficiard a
todos [...] Se trabaja en lo pequefio, en lo cercano, pero con una perspectiva mds amplia.” (Evangelii
Gaudium, 235).

b. Corresponsabilidad: que significa “responsabilidad compartida”. Cada persona en lo suyo siente que
aporta su granito de arena, sin desvincularse, sabiendo que suma a todo el bien que se hace en el
Sagrado desde otros ambitos o grupos.

Descubrimos que, si crecemos en estas dos actitudes y opciones, podremos superar el aislamiento, articular mas
entre nosotros y hasta tener prioridades comunes: lineas de accién, programas y proyectos que nos unan en
aquello que consideramos mds importante.

Por ultimo, este desafio sefiala aquellas fuerzas con las que contamos para crecer: el carifio por la Obra, el sentido
de pertenencia y el mismo proceso de elaboracidn del PEPSAL, que se convierte en una verdadera oportunidad
para superar esto que percibimos y necesitamos transformar.

A lodes quo nes svieitlan

En la pastoral juvenil las diversas actividades e intervenciones se actuan con una idéntica finalidad: la promocion
integral de los jovenes y de su mundo, superando una pastoral sectorial y fragmentada. Este objetivo se alcanza
con la comunion en torno a las grandes finalidades, criterios de accion y opciones preferenciales de aquellos

factores que intervienen en la accion pastoral; siempre con vistas a crear entre ellos union e interrelacion. (CRPJ,
p. 176).

3 Tomadas del instrumento que aplicamos en todos los grupos en la etapa perceptiva (RECONOCERNOS).
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El mandato apostdlico, que nos confia la Iglesia, lo reciben y realizan, en primer lugar; las comunidades locales.
Sus miembros tienen funciones complementarias, con incumbencias todas ellas importantes. Son conscientes de
que la cohesion y la corresponsabilidad fraterna permiten lograr los objetivos pastorales. (Constituciones 44).

En nuestras obras formamos la comunidad educativa y pastoral. Esta, en clima de familia, integra a jévenes y
adultos, padres y educadores, de modo que pueda convertirse en una experiencia de Iglesia, reveladora del plan
de Dios.

En esta comunidad los laicos asociados a nuestro trabajo aportan la originalidad de su experiencia y de su modelo
de vida.

Acogemos y fomentamos su colaboracion, y les ofrecemos la posibilidad de conocer y profundizar el espiritu
salesiano y la prdctica del sistema preventivo.

Favorecemos el crecimiento espiritual de cada uno y, a quien sea llamado a ello, le proponemos que comparta
mds de cerca nuestra mision en la familia salesiana. (Constituciones 47).

— También encontramos elementos sobre este punto en el Capitulo 5 del Cuadro de Referencia de la Pastoral
Juvenil Salesiana (CRPJ). El titulo del capitulo es: COMUNIDAD EDUCATIVO-PASTORAL: HACER DE LA CASA
UNA FAMILIA PARA LOS JOVENES.

D Paeguitlas parw psefundigary este desalie 1 e dave de cmpersion;

— ¢Qué significa ser CASA para nosotros? ¢ Qué es lo que hace que un espacio se convierta en CASA?

— ¢Cudles son las prioridades comunes que nos unirian para estar al servicio de los jovenes?

- ¢Cémo fomentar la organicidad y lograr la complementariedad?

— (¢Como hacer para crecer en el sentido de pertenencia? ¢Como fomentar/contagiar ese sentido de
pertenencia? ¢ En dénde vemos el sentido de pertenencia?

— (Cudles son las causas de la falta de comunicacion entre los dmbitos y/o grupos de la Casa? ¢ Qué opciones
nos pueden ayudar a crecer en una mayor y mds profunda comunicacion?

— ¢Cudl es el alma que debe motorizar la unidad de nuestra Casa del Sagrado?

Oracion:
Dios, Padre Bueno, que siempre estds buscando la comunicn,
ayuddnos a hacer de este camino del PEPSAL una verdadera oportunidad,
que nos haga tomar conciencia de la necesidad
de conocernos, comunicarnos y apreciarnos mds
entre los diversos grupos y sectores que forman nuestra querida Casa del Sagrado.
Que tu Espiritu fortalezca nuestra comunion,
uniéndonos en favor de los jovenes, nuestra tierra sagrada.
Que formemos un solo corazén y una sola alma, como queria papa Don Bosco,
creciendo en corresponsabilidad y sintiéndonos parte
de un todo comunitario eclesial y salesiano.
Asi seremos un signo claro de Jesus, Buen Pastor, que siempre busca la unidad de los suyos,
que nos envia en comunidad... de la mano de Maria. Amén

C. ELEGIR

Problema sistematizado 1

El problema central de nuestra accion pastoral es la falta de organicidad, corresponsabilidad y
complementariedad que dificulta contar con prioridades comunes.

Esto ha sido causado por aislamiento y falta de comunicacion en los diversos ambitos y grupos de la casa, lo
cual se expresa en que cada uno estamos en dmbitos propios, nos encontramos solo para eventos y momentos
aislados en el aiio, en la dificultad para la articulacion y la falta de conocimiento. Todo esto repercute en no
sentirnos una sola Casa al servicio de una misma mision.
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Linea de accion 1

Celebrar encuentros periddicos de toda la Casa

Desafio

Contar con espacios donde compartir una mirada global de la casa.

Corriente

Favorecer espacios comunitarios y participativos, periddicos y sistematicos, para los diferentes
grupos de la Casa en clave de encuentro, celebracién y formacién conjunta.

Enfoque

Desde

— una mirada integral donde los agentes pastorales aporten desde lo propio y se favorezca
una animacién corresponsable.

— la alegria de encontrarnos gratuitamente, conocernos y celebrar lo que tenemos en comun
como Casa.

— lavaloracién de las diferencias y el enriquecimiento mutuo gracias a ellas.

— la formacién compartida, situada, salesiana y experiencial.

Finalidad

Para compartir y formarnos en un estilo de gestién y animacion salesiano, corresponsable y
comunitario.

Utopia

Porque sofiamos crecer como una Casa/Comunidad al servicio de una misma misién con el estilo
salesiano, sintiéndonos verdadera familia.

Programa n°1

Linea de accion 2

Fortalecer equipos que animen, articulen y evaluen la CEP

Desafio Mas alld del Consejo de la Casa y los diversos equipos de cada ambito, fortalecer espacios
comunes de formacién, evaluacidn y reestructuracién en clave de unidad y corresponsabilidad.
Corriente Fortalecer equipos que propicien espacios comunes que permitan revisarnos, revisar y redefinir
nuestros modelos de gestidn, ¥ animacidn y acompafamiento.
Enfoque Desde...
— la misién compartida.
— la comunidén en torno a las grandes finalidades, criterios de accidén y opciones.
— la cohesion y corresponsabilidad fraterna que permiten lograr los objetivos pastorales.
Finalidad Para discernir, acordar, planificar la organizacién y articular las acciones pastorales en un estilo
de animacion participativa, corresponsable y complementaria.
Utopia Porque deseamos que la CEP se convierta en una verdadera experiencia de Iglesia sinodal,

orgdnica, reveladora del plan de Dios.

Programa n°1

Linea de accion 3

Potenciar y cuidar la comunicacion entre nosotros y hacia afuera

Desafio Comunicarnos mas, conocernos para sentirnos parte de una misma casa.
Corriente Desarrollar una cultura comunicacional e informativa desde equipos, canales e instrumentos de
comunicacién de toda la casa tanto hacia dentro como hacia afuera.
Enfoque Desde...
— una comunicacidn pensada en equipo, cuidada e intencionada (que busca dar a conocer e
integrar).
— espacios de comunicacidon donde todos los sectores de la casa conozcan las propuestas.
— el aprovechamiento de los recursos digitales y escritos que tenemos a disposicion.
Finalidad Para darnos a conocer, compartir iniciativas, hacer visible nuestra mision, conocernos mas entre
nosotros.
Utopia Porque anunciar nuestras Buenas Noticias propicia la comunicacidn, favorece la comunién como

Casa y nos permite dar a conocer el anuncio del Reino “Porque Lo que hemos visto y oido, se lo
anunciamos también a ustedes, para que vivan en comunion con nosotros. Y nuestra comunion
es con el Padre y con su Hijo Jesucristo.” (1Jn. 1,3)

Programa n°2
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Q@—Wﬂv\?d@/ﬂrmg por y para
Con jévenen de hoy

A. RECONOCER

Si no nos abrimos a una verdadera conversion misionera:

— No seremos capaces de generar actitudes, procesos, espacios e iniciativas “en salida” que respondan
decidida y concretamente a las demandas de los jovenes de hoy.

— No verificaremos constantemente el alcance de nuestras propuestas educativo-pastorales para que
sean significativas y encarnadas.

— No apostaremos por itinerarios de formacion y acompafamiento (explicitos e implicitos) que
alimenten nuestra caridad pastoral salesiana.

— Y correremos el riesqo de repetir viejas formulas que no dicen nada a los jovenes de hoy.

Reconocemos también que contamos con un hermoso campo de mision juvenil, que son muchas las
posibilidades que ofrece nuestra casa y que en la mayoria de nosotros hay muchas ganas de responder
decididamente a la mision juvenil. Por eso deseamos que este camino del PEPSAL nos ayude a estar mds
“en salida misionera”.

B. INTERPRETAR

1. (ettomplande @ Jesis...

Jesus es el misionero del Padre. Su vida se caracteriza por entregarse con pasion a anunciar la Buena Noticia,
acompafiandola con signos y acciones. Como vimos en el desafio anterior, no lo hace solo, sino en comunidad. Y
una de las caracteristicas de su misidn es la fuerza renovadora y creativa de su propuesta. Invita a un cambio de
fondo y a una conversidn total para abrirse a la novedad del Reino. Por eso invita a Nicodemo a “nacer de nuevo”
(Jn 3,7) y El mismo estd constantemente atento a renovarse para llegar mejor a aquellos a quienes ha sido
enviado (veamos si no cdmo es capaz de cambiar su mirada luego del encuentro con la mujer sirofenicia en Mc
7,24-30).

El Maestro, movido por la caridad apostdlica, es capaz de buscar siempre aquello que mds ayude a su pueblo a
comprender para dejarse transformar. Por eso esta siempre en medio de los suyos escuchando, contemplando,
aprendiendo... recurre a las pardbolas como un modo de entablar comunicaciones sencillas y encarnadas. El
siempre estd ensanchando su mirada, su corazén, su pasién... para que llegue a todos, especialmente a los
ultimos. Esta siempre “agrandando su carpa” (Is 54, 2-3) para que todos encuentren lugar, especialmente los de
la “periferia”.

Por eso la Iglesia, como afirma Francisco, siguiendo el ejemplo de JesUs, esta «en salida»:

“Es una Iglesia con las puertas abiertas. Salir hacia los demds para llegar a las periferias humanas no
implica correr hacia el mundo sin rumbo y sin sentido. Muchas veces es mds bien detener el paso, dejar
de lado la ansiedad para mirar a los ojos y escuchar, o renunciar a las urgencias para acompafar al que
se quedo al costado del camino. A veces es como el padre del hijo prédigo, que se queda con las puertas
abiertas para que, cuando regrese, pueda entrar sin dificultad.” (EG 46)

Por eso mismo, Francisco nos termina invitando encarecidamente a que “Salgamos a ofrecer a todos la vida de
Jesucristo. Repito aqui para toda la Iglesia lo que muchas veces he dicho a los sacerdotes y laicos de Buenos Aires:
prefiero una Iglesia accidentada, herida y manchada por salir a la calle, antes que una Iglesia enferma por el
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encierro y la comodidad de aferrarse a las propias seguridades. No quiero una Iglesia preocupada por ser el centro
y que termine clausurada en una marafia de obsesiones y procedimientos. Si algo debe inquietarnos santamente
y preocupar nuestra conciencia, es que tantos hermanos nuestros vivan sin la fuerza, la luz y el consuelo de la
amistad con Jesucristo, sin una comunidad de fe que los contenga, sin un horizonte de sentido y de vida. Mds que
el temor a equivocarnos, espero que nos mueva el temor a encerrarnos en las estructuras que nos dan una falsa
contencion, en las normas que nos vuelven jueces implacables, en las costumbres donde nos sentimos tranquilos,
mientras afuera hay una multitud hambrienta y Jesus nos repite sin cansarse: «jDenle ustedes de comer!» (Mc
6,37)”. (EG 49)

2 .y w papi e [osee

Si alguien se tomé en serio esta invitacidn, seguramente fue Don Bosco, un pastor que vivia constantemente “en
salida” buscando constantemente lo mejor para sus jovenes. Ensayando nuevas propuestas desde la creatividad
y la caridad pastoral, para llegar a todos, especialmente a los mds pobres y abandonados. “Yo haria cualquier
cosa con tal de la salvacion de mis jovenes”, afirmaba con conviccion. Y si se trataba de la promocion y salvacion
de los jovenes, se lanzaba hasta la temeridad, con una creatividad y apertura a lo nuevo digna de imitar. jSi!
somos hijos de un Padre que nos quiere en medio de los jovenes, con una propuesta renovadora que transforme
la vida de ellos, haciéndoles dar todo el fruto que pueden dar... hasta la santidad.

En Evangelii Gaudium encontramos una invitacién clave de Francisco que nace de sus anhelos: “Espero que todas
las comunidades procuren poner los medios necesarios para avanzar en el camino de una conversion pastoral y

misionera, que no puede dejar las cosas como estdn. Ya no nos sirve una simple administracion. Tenemos que
constituirnos en un estado permanente de mision.” (EG 25).

Al realizar el andlisis de la realidad en nuestros ambitos y grupos del Sagrado, aparecian expresiones que
sefialaban nuestra falta de renovacion y creatividad:

— “Caemos bajo el peso de la rutina y repetimos viejos esquemas”.

— “Después de la pandemia, no hemos sabido recrear muchos espacios y propuestas nuevas para los jovenes y
la gente”.

— “Nos hemos quedado en lo de siempre, los jovenes vienen menos porque no ofrecemos propuestas
significativas”.

—  “Caemos mucho en la tentacion del siempre se hizo asi”.

— “Al no formarnos, dejamos que todo se enfrie y terminamos cayendo en lo de siempre”

— “Nos cuesta abrirnos a lo nuevo y dialogar a fondo con la cultura juvenil...”

Por eso, nuestro segundo desafio insiste en la necesidad de una verdadera conversidn misionera, porque no
estamos hablando sélo un cambio de actividades, sino de una verdadera transformaciéon de nuestro celo
apostdlico, de nuestros métodos e iniciativas, de nuestra forma de vivir la fe en clave de “salida”. No para caer
en el activismo, sino porque nos mueve la pasién de llegar a todos con esta Buena Noticia que nos libera y
transforma.

Este desafio 2 es una invitacién a dejarnos transformar, a hacer realidad ese suefio de Francisco que nos
comparte en otra parte de EG: “Suefio con una opcion misionera capaz de transformarlo todo, para que las
costumbres, los estilos, los horarios, el lenguaje y toda estructura eclesial se convierta en un cauce adecuado para
la evangelizacion del mundo actual mds que para la autopreservacion. La reforma de estructuras que exige la
conversion pastoral solo puede entenderse en este sentido: procurar que todas ellas se vuelvan mds misioneras,
que la pastoral ordinaria en todas sus instancias sea mds expansiva y abierta, que coloque a los agentes
pastorales en constante actitud de salida y favorezca asi la respuesta positiva de todos aquellos a quienes Jesus
convoca a su amistad.” (EG 27). Es esta conversion la que nos permitira generar actitudes, procesos, espacios e
iniciativas “en salida”. También nos ayudara a evaluar lo que hacemos para ofrecer propuestas mas encarnadas,
que digan algo a los jovenes de hoy. A su vez, nos invitara a generar espacios de formacion y acompafiamiento
en esta clave, para no correr el riesgo de repetir viejas fdrmulas que no dicen nada a los jévenes de hoy.
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Por otra parte, este segundo desafio reconoce el hermoso campo juvenil con el que cuenta nuestra obra, no sélo
por los grupos y animadores, sino también por la posibilidad de llegar a mas jévenes todavia. También es
significativo que el proceso de elaboracién del PEPSAL sacé adelante con fuerzas estas ganas de responder
decididamente a la misién juvenil. Todo esto va en sintonia con la percepcidn que recoge el Capitulo Inspectorial
IV de ARS: “Debemos avanzar para que cada Casa Salesiana sea de puertas abiertas, donde todos se sientan parte
y corresponsables de la mision. Una casa que vaya al encuentro del otro. Que dé testimonio de la propuesta
educativa salesiana; la escucha, la empatia, el sentido comun, los vinculos, la reciprocidad y la construccion de
proyectos compartidos.” (Cl 04 p. 19)

N ledes de weferencia

Esta es la conversion pastoral que hoy se nos pide y que estd en la raiz de la creatividad pastoral (Const. 19) que,
como salesianos, cultivamos en nuestras obras y proyectos. Tal conversion es una operacion de revision y de
relanzamiento de la pastoral a partir de esta fidelidad al mundo y al Evangelio, no estdtica, sino eminentemente
innovadora y misionera. (CRPJ p. 36).

Los educadores salesianos no pueden ignorar los rasgos principales que caracterizan a los jovenes contempordneos
y que inciden profundamente en las vivencias, incluso religiosas; de otro modo existe el riesgo de inadecuacion e
ineficacia de las propuestas. A la pastoral juvenil se le pide flexibilidad y creatividad. (CRPJ p. 101).

Nuestra vocacion tiene el sello de un don especial de Dios: la predileccion por los jévenes: “Me basta con que sean
jovenes, para que los ame con toda mi alma”. Este amor, expresion de la caridad pastoral, da sentido a toda
nuestra vida.

Por su bien ofrecemos generosamente tiempo, cualidades y salud: “Yo por ustedes estudio, por ustedes trabajo,
por ustedes vivo por ustedes estoy dispuesto incluso a dar mi vida”. (Const. 14).

El salesiano estd llamado a tener el sentido de lo concreto, y presta atencion a los signos de los tiempos,
convencido de que el Sefior también se manifiesta por medio de las situaciones urgentes del momento y de los
lugares.

De ahi su espiritu de iniciativa: En lo que se refiere al bien de la juventud en peligro o sirve para ganar almas para
Dios, yo me lanzo hasta con temeridad.

La respuesta oportuna a estas necesidades le insta a seguir el movimiento de la historia, a vivirlo con la creatividad
y el equilibrio del Fundador y a revisar periédicamente su propia accion. (Const. 19)

— También encontramos elementos sobre esto en el Capitulo 3 del Cuadro de Referencia de la Pastoral Juvenil
Salesiana (CRPJ). El titulo del capitulo es: EVANGELIZAR Y EDUCAR: NUESTRA IDENTIDAD APOSTOLICA.

D, Pueguitlas pasa pwfundisay ele desafic 2 en fave do conversion

— ¢Cudles son las principales necesidades y demandas de los jévenes de hoy en nuestro contexto?

— ¢Cémo nos formarnos para llegar a evangelizarnos y evangelizar a los chicos, chicas y jovenes en estos
tiempos nuevos y desafiantes?

— ¢Cudles son los espacios y las iniciativas “en salida” a activar para responder a las demandas de los jovenes de
hoy? ¢ Con qué itinerarios de formacion y acompafiamiento alimentar nuestra caridad pastoral salesiana?

— ¢Como verificar cudles son las propuestas mds importantes y necesarias de abordar para “reforzarnos” como
educadores, animadores, padres, consagrados...?

— ¢Enqué aspectos de nuestra fe necesitamos re-evangelizarnos, volver a profundizar la manera en que vivimos
y expresamos nuestra fe? ¢Como alentar entre nosotros la busqueda de nuevos caminos para el
acompaiiamiento educativo pastoral? { Cdmo hacer para que todos los dmbitos y grupos de la casa entren en
esta busqueda de sintonia profunda con el mundo juvenil?

— ¢Cudles son los campos principales en los que descubrimos la necesidad de una verdadera re-evangelizacion?
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Oracion:

Espiritu Santo, enviado del Padre y el Hijo, que inspiraste a Don Bosco suefios misioneros,

animdnos también a nosotros a ir mds alld saliendo al encuentro de tantas y tantos jovenes.

Danos un corazdn generoso que confie mds y calcule menos, que sepa que nos esperds en la frontera,
en el limite, alli donde pocos se atreven a llegar.

Sopld en nuestra comunidad del Sagrado para que, como Pablo, siempre estemos “en salida misionera”,
yendo al encuentro de aquellos de quienes nadie se ocupa.

Alentd en nosotros un corazon sofiador y misionero. Amén.

C. ELEGIR

Problema sistematizado 2

Uno de los problemas centrales de nuestra accion pastoral es que no nos abrimos a una verdadera conversion
misionera para acompaiiar las diversas maneras de manifestar la fe.

Esto ha sido causado porque no nos revisamos; no verificamos el alcance de nuestras propuestas educativas-
pastorales para que sean significativas y encarnadas; no apostamos por itinerarios de formacion y
acompainamiento (explicito e implicito) que alimenten nuestra caridad pastoral salesiana.

El problema se expresa en que repetimos viejas formulas que no dicen nada a las nifas, nifos, adolescentes y
jovenes de hoy; en el desdnimo de las personas adultas por no entenderlos/as.

Todo esto repercute en la incapacidad de generar actitudes, procesos, espacios e iniciativas “en salida” que
respondan decidida y concretamente a la demanda de las nifieces, adolescencias y juventudes de hoy.

Linea de accion 4

Promover una formacion en la fe integral e inculturada
Desafio Asumir con mas compromiso y dedicacién el lamado misionero y evangelizador, para ser una
comunidad en salida misionera en didlogo profundo con la cultura juvenil.
Corriente Propiciar y/o promover en los diversos grupos, sectores y dmbitos espacios de formacion
integral en la fe.
Enfoque — Desde el encuentro, acompafiamiento y respeto por la diversidad de expresiones y maneras
de buscar a Dios,
— compartiendo experiencias celebrativas, catequesis desde la vida de nuestras destinatarias
y destinatarios y el conocimiento de la realidad,
— lavaloracién de la propia cultura y de las otras culturas desde los valores del Evangelio.
Finalidad Para recrear la dimensidn sacramental y los espacios de explicitacion de la fe, permitiendo que
cada una/o sea protagonista de su propia formacion.
Utopia Porque queremos celebrar que la propia historia es Historia de Salvacidn.
Programas n°3y 4
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Linea de accion 5

Abordar lo nuevo, para una verdadera conversion misionera

Desafio

Escuchar a Dios en la cultura actual, en las demandas de las niias, nifios, adolescentes y jévenes,
en los “signos de los tiempos” para renovarnos desde alli.

Corriente

Elaborar y proponer instancias de formacidon y acompafiamiento para abordar las diversas
maneras de manifestar la fe que nos ayuden a abrirnos a una verdadera conversién misionera.

Enfoque

— Revalorizando la presencia de Dios a partir de lo cotidiano,
— escuchando todas las voces,
— incorporando miradas, lenguajes y cédigos de las nuevas culturas.

Finalidad

Esto nos va a permitir acompanfar y generar espacios de formacién con criterios comunes que
tengan como centro el Evangelio y el carisma salesiano. Siendo comunidad con caridad
apostolica, capaz de buscar siempre aquello que ayude a comprender, a transformar y dejarse
transformar.

Utopia

Porque queremos que todas y todos encuentren su lugar en la construccién del Reino de Dios,
en el seguimiento de Jesus y en el anuncio de la Buena Noticia.

Programas n°3y 4

Linea de accion 6

Revisar y recrear nuestras celebraciones

Desafio Responder de manera creativa y renovada a la sed de espiritualidad que tiene la cultura (y la
juventud) de hoy.

Corriente Revisar y recrear la dimensién celebrativa-sacramental en nuestras propuestas, a partir de una
mirada atenta a la realidad cambiante.

Enfoque Desde una actitud de apertura, experiencias celebrativas, catequisticas, incluyendo los
lenguajes, sensibilidad de nuestras destinatarias y destinatarios.

Finalidad Para que el encuentro con el Dios de la vida permita discernir, madurar la fe personal y
comunitaria.

Utopia Porque anhelamos que la vida y la historia sea un acontecimiento de encuentro con Jesus y su

Reino.

Programa n°4
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Animamos NUESTROS CaMimnos
EN CLAVE DE

A. RECONOCER

Si no contamos con un PEPSAL construido participativamente como un horizonte que nos ayude a
encarnar nuestra mision con estilo salesiano aqui y ahora:

— Nos privaremos de un camino sinodal que nos permita mirar pastoralmente nuestra realidad.

— No tendremos caminos y espacios formativos encarnados, sistemdticos, que alienten nuestro
carisma y estilo pastoral.

— No elaboraremos programas de intervencion en comun que respondan a los desafios de la cultura
juvenil de una manera integral, sostenida y transversal.

— Nos costard responder a los dos desafios anteriores: la articulacion orgdnica de nuestra Casa y la
mision encarnada en el mundo juvenil.

Gracias a Dios, hemos comenzado a reelaborar nuestro PEPSAL y hemos notado que el inicio de este
camino es ya un proyecto en marcha que nos estd dinamizando y ayudando. Notamos muchas ganas
y entusiasmo.

B. INTERPRETAR

1. (Ceitlemplande o Jesits...

Desde el inicio de su accidn pastoral, Jesis comenzé anunciando el “Proyecto de Dios”, lo sintetizaba con una
expresion: el Reino. En los inicios del evangelio de Marcos leemos que

“Jesus se dirigid a Galilea. Alli comenzd a proclamar la Buena Noticia de Dios, diciendo: «El tiempo se ha
cumplido: el Reino de Dios estd cerca. Conviértanse y crean en la Buena Noticia». Mientras iba por la
orilla del mar de Galilea, vio a Simdn y a su hermano Andrés, que echaban las redes en el agua, porque
eran pescadores. Jesus les dijo: «Siganme, y yo los haré pescadores de hombres»” (Mc. 1, 14-17).

Es por un proyecto por lo que Jesus sale en misidn, anuncia la buena noticia y convoca a los discipulos para llevar
adelante esta tarea de renovacion y conversién. Jesus sabe qué busca, cual es su meta, su objetivo y ordena todo
lo que hace en funcidn de esta gran pasion por la que se siente convocado y llamado: “Vine para que las ovejas
tengan vida, y la tengan en abundancia” (Jn. 10,10).

El proyecto del Reino puede resumirse en esta pregunta ¢COmo seriamos nosotros, nuestros vinculos, sociedad,
mundo... si realmente viviéramos como hijos de un Padre compasivo y hermanos entre nosotros? ¢Como seria el
mundo si se cumpliera el suefio de Dios?

Y Jesus siempre entendid que la respuesta a estas preguntas era integral: Vida en abundancia, una salvacion que
alcanza todas las dimensiones de la persona, sin reducirse a lo meramente “espiritual”.

Mirandolo a Jesus, descubrimos el sentido profundo de contar con un proyecto como motor de nuestra vida,
como organizador de nuestra pasién y deseo mas profundo, como elemento que nos ayuda a constituir
comunidad, formarnos y actuar en consecuencia: iEso es un verdadero proyecto!

PEPSAL | Casa Sagrado Corazén — La Plata | p. 12



2. .y w papic e [eser

Y Don Bosco, desde los inicios de su obra con el primer oratorio, supo darle forma a su suefio en un proyecto que
integraba a muchas personas en funcién de una meta: la salvacién de los jévenes mas pobres. De entrada,
buscaba comunicar su misién y hacia déonde queria caminar. Convocaba a muchos para sumarse en esta obra,
llegdé a convencer a sus propios jévenes para armar con ellos la Congregacién Salesiana, para eso estuvo anos
definiendo en detalle el Proyecto Global de su obra y misién. E hizo lo mismo con otros grupos de la Familia
Salesiana, a los que fue convocando a partir de un proyecto concreto y especifico que buscaba lo mismo: la vida
plena de los jovenes.

Por eso, sin descuidar su pasidn y entrega, daba un tiempo importante a disefiar -en el lenguaje de su época-—
“reglamentos” que eran verdaderos proyectos donde se definian metas, procesos, itinerarios, roles vy
responsabilidades. Documentos que permitian una mirada global de su identidad y misidn, definiendo a la vez
roles y tareas complementarias. Era clara en DB su mentalidad de proyecto.

Mientras fuimos haciendo en nuestros grupos de la Casa la mirada pastoral de la realidad del Sagrado,
constatamos que la mayoria de ellos contaban con proyectos mas o menos complejos, pero que no teniamos un

PEPSAL global que, por sobre todo, alimentara una verdadera mentalidad de proyecto. Algunas expresiones
sintetizan esto:

— “Sabemos que se hizo un PEPSAL antes, pero no recordamos nada de él, por lo que lo estamos actualizando
y, a la vez, haciéndolo de cero”.

—  “Normalmente no conocemos el Proyecto de la casa, muchas veces porque lo hacen unos pocos, o porque no
somos capaces de conocerlo y aplicarlo”.

— “Pareciera como que terminamos un proyecto y luego descansa en un cajon. Como si fuera un documento
que tenemos que completar y listo... no lo volvemos a tocar hasta que haya que actualizarlo”.

— “Necesitamos darnos cuenta de que hacer un proyecto es entrar en una mentalidad que nos lleva a estar en
un camino comunitario de renovacion constante”.

— “Queremos un proyecto de la casa que no se quede en generalidades y nos ayude a trabajar en lo que
realmente necesitamos y nos ayude también a formarnos.”

Es por eso que, luego de analizar los diecinueve desafios que surgian del trabajo de los grupos, discerniendo a
partir de las coincidencias e insistencias mas fuertes, aparecié este tercer nucleo problematico como una
prioridad que queremos asumir. Y no nos referimos a la tarea de “terminar un documento”, sino y SOBRE TODO,
a hacer del PEPSAL:

e unverdadero camino sinodal de nuestra casa (que nos ayude a conocernos mas y apreciarnos en la diversidad),

e unaherramienta que nos permita “encarnar” mas nuestros caminos y procesos formativos, para que alienten ese suefio
gue nos moviliza desde el Evangelio y el carisma salesiano,

e una oportunidad para fortalecer la comunidon en nuestra Casa y renovarnos en propuestas evangelizadoras para los
jovenes y la gente que estén “en salida misionera” (las dos cuestiones que abordan el desafio 1y el desafio 2),

e un espacio de accidn en comun para determinadas opciones que tengamos que asumir en todos los grupos y ambitos
de la Casa.

Y en este inicio del camino de actualizacién de nuestro PEPSAL hemos hecho experiencia de lo que significa entrar
en “Modo Proyecto”, es decir, reconocemos que comenzar a trabajar en el PEPSAL ya es una hermosa
oportunidad para poner en marcha todo lo que sofiamos de manera comunitaria y organica.

4 |edes de selerencia

Proyectar es una actitud de la mente y del corazén antes que una obra concreta; proyectar es un proceso mds
que un resultado; proyectar es un aspecto de la pastoral mds que un acto eventual; proyectar es una forma de
implicar y de unificar las fuerzas. (CRPJ, p. 136).

Si la finalidad primaria del PEPS es conducir la Inspectoria y las comunidades locales y obrar con mentalidad
compartida y con claridad de objetivos y criterios, esto posibilita también la gestion corresponsable de los
procesos pastorales. El proyecto se refleja en un texto que hay que conocer y llevar a la prdctica. (CRPJ, p. 137).

PEPSAL | Casa Sagrado Corazén — La Plata | p. 13



Necesitamos confrontar las opciones pastorales del PEPSAL a la luz de la I6gica del Reino y las opciones de Jesdus...
para responder mds adecuadamente a las necesidades de la realidad. (Capitulo Insp. 04, p. 63).

Aparecida provoca a la Iglesia a vivir una auténtica “conversion pastoral” (DAp 366) para repensar las nuevas
circunstancias latinoamericanas y mundiales “desde un encuentro personal y comunitario con Jesucristo” (DAp
11). Y este camino de conversion pastoral tiene un novedoso acento en la persona del discipulo, porque esta tarea
“no depende tanto de grandes programas y estructuras, sino de hombres y mujeres nuevos que encarnen dicha
tradicion y novedad, como discipulos de Jesucristo y misioneros de su Reino, protagonistas de vida nueva para
una América Latina que quiere reconocerse con la luz y la fuerza del Espiritu” (DAp 12). (Documento para el
discernimiento comunitario de la Asamblea del CELAM, n° 13).

— También encontramos elementos sobre esto en el Capitulo 6 del CRPJ. El titulo del capitulo es: PROYECTO
EDUCATIVO-PASTORAL SALESIANO: INSTRUMENTO OPERATIVO.

D Paguilas parvw psefundigay Gle (Jesaliv 3 e dlave do @nvession

— ¢Cudl es el principal objetivo-suefio que estd detrds de este PEPSAL? éA qué grandes invitaciones de Dios y de
la realidad deseamos responder?

— Todos queremos llegar al mismo lado, i como ayudarnos para caminar mds juntos todavia?

— ¢Qué herramientas podriamos armar para pensar este camino sinodal del PEPSAL de manera que ayude a
organizarnos, encontrarnos, comunicarnos y formarnos?

— ¢Qué sugerencias o invitaciones son necesarias para que podamos hacer del PEPSAL una opcion de camino y
de accion comunitaria en toda la Casa del Sagrado?

— ¢Coémo hacer para que el PEPSAL sea un punto de referencia constante, mds que un documento a elaborar?

Oracion:

Trinidad Santa, modelo de toda comunion, ayuddnos a caminar juntos en el Sagrado,
cultivando una mentalidad de proyecto, buscando la manera de avivar suefios:

los de Jesus, los de Don Bosco... en favor de aquellos a quienes nos envids.
Ensefidnos a vivir el Proyecto como aquello que impulsa nuestra pasion,

lo que nos ayuda a dar pasos en una verdadera conversion pastoral,

lo que nos recuerda constantemente para qué estamos y somos enviados.

Que la mentalidad de proyecto sea para nosotros un estilo de responder

de manera comunitaria, humilde y sistemdtica

a lo que Vos querés y esperds hoy de nosotros:

...tu Casa del Sagrado. Amén.

C. ELEGIR

Problema sistematizado 3

Un problema importante de nuestra accion pastoral es que no contamos con un PEPSAL construido
comunitariamente desde una mentalidad de proyecto que movilice las grandes opciones de nuestra casa y nos
ayude a caminar juntos.

Esto ha sido provocado por multiples causas: por entender el proyecto como algo muy complejo, o por reducirlo
a un documento, por no construirlo de manera participativa, etc.

El problema se expresa en que no hay una mirada de proyecto global de la casa, en que ante cada cambio de
Salesiano “consagrado/religioso” hay que comenzar de nuevo, en darle prioridad a los eventos por encima de
los procesos.

Todo esto repercute en reducir la planeacion a actividades separadas sin un horizonte comun, en no tener en
cuenta claramente la realidad como punto de partida, en no reflexionar sobre el rumbo global que queremos
seguir como casa y en no formarnos personal y comunitariamente en esta clave.
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Linea de accion 7

Continuar con el PEPSAL como criterio, estilo y método

Desafio

Continuar con el proceso de elaboraciéon y aplicacién del PEPSAL.

Corriente

Concluir comunitaria y participativamente la elaboracidon del PEPSAL, difundirlo y tenerlo
constantemente como marco de referencia.

Enfoque

Desde...

— la referencia constante a las opciones, metodologia y criterios desde los que fuimos
elaborando participativamente el PEPSAL.

— laintencién de continuar con este proceso y llevar a término las opciones y miradas surgidas
del PEPSAL de manera comunitaria.

— la mirada constante del “Proyecto” de Don Bosco para una Casa Salesiana.

Finalidad

Para que las Opciones Pastorales, elaboradas participativa y comunitariamente en este camino
del PEPSAL puedan ser vivenciadas, sostenidas y revisadas/evaluadas, haciéndolas cada mas
proféticas y que sefalen la presencia del Reino en el contexto actual.

Utopia

Porque deseamos hacer presente el suefio de Don Bosco “aqui y ahora”.

Programas n°ly 2

Linea de accion 8

Comunicar constantemente “en clave de” y desde nuestro PEPSAL

Desafio Acrecentar la comunicacion entre los grupos de la Casa (hacia dentro y hacia afuera) desde la
clave del PEPSAL (como punto de referencia de nuestra comunicacion).

Corriente Fomentar una cultura organica de comunicacién desde los criterios y opciones de nuestro
PEPSAL.

Enfoque Desde...
— instancias participativas de los diversos ambitos de la Casa.
— lareferencia en todos los encuentros y propuestas al PEPSAL.
— el desarrollo de esquemas simples y efectivos de comunicacion.
— el recurso a las TICs, las redes sociales y todo lo que facilite la comunicacién.

Finalidad Para conocer el PEPSAL, comunicarnos, fortalecer el trabajo comunitario y para que las opciones
pastorales sean asumidas por todas/os.

Utopia Porque queremos una Iglesia de comunidn, participativa y misionera.

Programa n°2

Linea de accion 9

Asegurar la continuidad del PEPSAL en el tiempo

Desafio Ser una Comunidad que asuma, viva y acompafie las Opciones Pastorales y las sostenga en el
tiempo.

Corriente Generar espacios comunitarios, participativos de reflexion sistematica y continua de la vida de
la Casa y de las Opciones Pastorales. Recordar constantemente las grandes opciones que
sostenemos desde el PEPSAL.

Enfoque Desde...

— la implicacion de todos los actores para que asuman la corresponsabilidad en la animacion
y en la toma de decisiones

— el cuidado de los procesos y de los agentes pastorales.

— la conciencia de que el Proyecto Comunitario necesita tiempo para que sea asumido y
aplicado, recordando que el “tiempo es superior al espacio”.

Finalidad Para conformar una comunidad educativo pastoral que asuma, anime y acompafie las grandes
opciones pastorales que asumimos en el PEPSAL y las mantenga en el tiempo.

Utopia Porque queremos convertirnos, ser mas libres y construir una Iglesia verdaderamente sinodal.

Programa n°1
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CONVOGAR. 2coMPaiiares y eundarnos

A. RECONOCER

Si no cuidamos mds el acompafiamiento entre nosotros y no convocamos a mds personas que se sumen
como agentes a nuestra comunidad educativo pastoral:

— Seguiremos recargando de actividades y trabajo a las mismas personas en diversas propuestas, sin
poderlas cuidar y acompafiar adecuadamente.

— Desperdiciaremos la oportunidad de contar con los jovenes como corresponsables de nuestros
procesos y propuestas.

— No podremos imaginar nuevos espacios e iniciativas que nos permitan responder a las demandas de
nuestra mision.

— No contaremos con un programa de acompafiamiento (personal y comunitario) que nos permita
cuidar mds a las personas.

No podemos negar, sin embargo, los esfuerzos que se hacen hoy en el acompafiamiento de las personas.
A su vez, reconocemos la generosidad de quienes estdn al frente de muchas iniciativas de la casa, y
sabemos que seguramente hay muchos mds disponibles a sumarse, si somos capaces de encontrar el
modo de invitar y convocar.

B. INTERPRETAR

1 (eittemplande @ Jesis...

Jesus no fue un francotirador. Desde el inicio sintié la necesidad de “trabajar en equipo”, de formar comunidad.
De entrada, convoco a diversas personas, sin mirar su condicién ni sus limites, sino descubriendo ante todo las
posibilidades de cada una y cada uno. Por eso, su comunidad era tan variada, tan diversa y, a la vez, tan rica. El
sabia ver la oportunidad y posibilidad que se escondia en cada persona a la que fue llamando.

Y desde el vamos acompaiié a los suyos, les dedicé tiempo, los fue formando con palabras, gestos y acciones.
Los enviaba a predicar con algunas indicaciones y luego los recibia para recoger con ellos todo lo aprendido de
esa experiencia. Los invitaba a ir a un lugar desierto a descansar y estar con El. No temia exigirles y ponerlos a
prueba, porque confiaba en ellos. Les ensefia a orar (Lc. 11), les da recomendaciones al enviarlos a misionar (Mt.
10,5-42), les mostraba lo mas importante (Mt. 20, 20-34; Jn. 13,4-17).

El nos revela un estilo de convocar, acompafiar, cuidar, desafiar y corresponsabilizar a los suyos, es un Maestro
también a la hora de mostrarnos cdmo agrandar y acompafiar a una CEP.

2. .y w papis et Besce

En la historia de Don Bosco también se ve qué importante que es el acompafiamiento. Tantas personas
significativas lo acompafiaron desde nifio, empezando por Mama Margarita, que le ayudd desde el vamos a
Juanito a abrir la mente y el corazén hacia suefios que parecian imposibles. A don Calosso lo encuentra en su
adolescencia: “Me puse enseguida en manos de él...” cuenta Don Bosco en sus Memorias, como invitdndonos a
gue también nosotros nos dejemos acompaniar. Mas adelante, don Cafasso le ayuda a discernir el “tipo de cura”
gue tiene que ser para estar con sus jovenes, el estilo, la manera de encontrarse con ellos para que sea un
verdadero “sacramento de la presencia”. Esta experiencia personal de sentirse convocado, cuidado vy
acompafiado lo marcé de por vida. Por eso siempre tuvo una atencién especial por sumar gente a su proyecto,
no como simples colaboradores, sino como verdaderos corresponsables.
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Un ejemplo claro lo tenemos en el primer encuentro que tuvo con don Rua, quien terminaria siendo su sucesor:
«Conoci a Juan Bosco en septiembre de 1845. El tenia treinta afios. Yo ocho. Invitado por un comparfiero, comencé
a frecuentar el Oratorio fundado por Don Bosco, que entonces estaba en el Refugio de la marquesa Barolo...»,
testificaba don Miguel Rua en el proceso de canonizacidon de Don Bosco. Al ir y al volver de la escuela, Miguel se
encontraba alguna vez con aquel cura. Corria a su encuentro con alegria, le besaba la mano, y le preguntaba:
«éMe quiere dar una estampa?». Don Bosco, como si no hubiese oido nada, le ponia en la cabeza su bonete de
sacerdote, le presentaba la palma de la mano izquierda y con la derecha hacia el gesto de cortarla por la mitad:
«jToma, Miguelito, toma!». Miguel quedaba desconcertado. Estrechaba aquella mano y —suponemos— pensaria:
«éQué me querrd decir?». Don Bosco simplemente le decia: «Ya lo comprenderds mds tarde». Ailos mas tarde,
en Valdocco, Miguel preguntara a Don Bosco: «¢Se acuerda de nuestros primeros encuentros, cuando iba a clase
con los Hermanos de La Salle? Yo le pedia una estampa, y usted me hacia la sefial de querer darme la mitad de la
mano. ¢Qué queria decirme?». «Ya deberias haberlo comprendido —le dijo Don Bosco, serio—. Queria decir que
contigo lo haria todo a medias».

Muchisimos fueron los que experimentaron lo mismo que Miguelito, esa confianza enorme capaz de invitar y
despertar ganas de sumarse a una mision tan bonita y desafiante.

Mientras recorriamos los desafios que surgieron de nuestros grupos en la primera etapa de elaboracién del
PEPSAL, aparecio en cuarto lugar una problematica que se manifestaba en expresiones como estas:

— “Sentimos que es mucho lo que hay por hacer y pocas las personas que se suman para tantas actividades y
propuestas del Sagrado”.

- “Vemos las mismas caras en varios sectores y grupos a la vez, siempre recurrimos a las mismas personas
cuando necesitamos algo”.

—  “No son pocos los agentes pastorales de la Casa que se sienten tironeados y hasta agobiados por tantas
demandas y necesidades a las que hay que responder”.

— “Tenemos que confiar mds y convocar sin miedo a mds personas a sumarse a nuestras propuestas, a veces
somos muy exigentes al pensar en invitar a otras personas”.

— “Hoy cuesta mucho convocar a personas nuevas para que se sumen a nuestras propuestas, es como si les
faltara tiempo o se multiplicaran las actividades...”

- “¢Coémo cuidar y acompafiar mds a los laicos de la casa, que a veces se sienten cansados y tironeados por
tantos reclamos?”

Recogiendo todo esto (y muchas otras expresiones similares) fuimos dandole forma a nuestro cuarto desafio-
invitacidn, en el que constatamos que, si no cuidamos el acompanamiento y la convocatoria de nuevos agentes
pastorales para nuestra Casa, correremos el riesgo de seguir sobrecargando a las mismas personas de muchas
actividades y responsabilidades. Por otra parte, nos perderemos de contar con las fuerzas de tantos jovenes
disponibles para sumarse a nuestras propuestas, ya que constatamos un rico ambiente juvenil que puede
sentirse mas corresponsabilizado.

Sin mads agentes pastorales, tampoco podremos responder al Desafio-invitacién n°2, ofreciendo nuevas
propuestas mas en sintonia con las necesidades y la cultura de los jévenes de hoy. Necesitamos, por lo tanto,
convocar a mas personas a sumarse, pensar con todos nuevas propuestas pastorales y cuidar el acompafiamiento
personal y comunitario de quienes se suman a nuestra Comunidad Educativo Pastoral.

Como siempre, terminamos el enunciado de este cuarto desafio rescatando aquellas fortalezas con las que
contamos en este punto: “No podemos negar, sin embargo, los esfuerzos que se hacen hoy en el acompafiamiento
de las personas. También reconocemos la generosidad de quienes estdn al frente de muchas iniciativas de la casa,
y sabemos que seguramente hay muchos mds disponibles a sumarse, si somos capaces de encontrar el modo de
invitar y convocar.”
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A edes do seferencia

Cuando mds necesitamos un dinamismo misionero que lleve sal y luz al mundo, muchos laicos sienten el temor de
que alguien les invite a realizar alguna tarea apostdlica, y tratan de escapar de cualquier compromiso que les pueda
quitar su tiempo libre. Hoy se ha vuelto muy dificil, por ejemplo, conseguir catequistas capacitados para las
parroquias y que perseveren en la tarea durante varios afios. Pero algo semejante sucede con los sacerdotes, que
cuidan con obsesion su tiempo personal. Esto frecuentemente se debe a que las personas necesitan imperiosamente
preservar sus espacios de autonomia, como si una tarea evangelizadora fuera un veneno peligroso y no una alegre
respuesta al amor de Dios que nos convoca a la mision y nos vuelve plenos y fecundos. (EG 81).

El problema no es siempre el exceso de actividades, sino sobre todo las actividades mal vividas, sin las
motivaciones adecuadas, sin una espiritualidad que impregne la accion y la haga deseable. De ahi que las tareas
cansen mds de lo razonable, y a veces enfermen. No se trata de un cansancio feliz, sino tenso, pesado, insatisfecho
y, en definitiva, no aceptado. Esta acedia pastoral puede tener diversos origenes. Algunos caen en ella por
sostener proyectos irrealizables y no vivir con ganas lo que buenamente podrian hacer. Otros, por no aceptar la
costosa evolucion de los procesos y querer que todo caiga del cielo. Otros, por apegarse a algunos proyectos o a
suefios de éxitos imaginados por su vanidad. Otros, por perder el contacto real con el pueblo, en una
despersonalizacion de la pastoral que lleva a prestar mds atencion a la organizacion que a las personas, y
entonces les entusiasma mds la «hoja de ruta» que la ruta misma. Otros caen en la acedia por no saber esperar
y querer dominar el ritmo de la vida. El inmediatismo ansioso de estos tiempos hace que los agentes pastorales
no toleren facilmente lo que signifique alguna contradiccion, un aparente fracaso, una critica, una cruz. (EG 82).

Necesitamos propuestas formativas y de acompafiamiento que ayuden a cambiar la mirada, que nos ayuden a
revisar el compromiso comunitario y con la mision. Necesitamos revisar los métodos con los que nos acercamos
a los otros y reactualizar los marcos tedricos desde los cuales repensar la espiritualidad y la economia de
comunion (EG 81).

El auténtico acomparniamiento espiritual siempre se inicia y se lleva adelante en el dmbito del servicio a la mision
evangelizadora. La relacion de Pablo con Timoteo y Tito es ejemplo de este acompafiamiento y formacion en medio de
la accién apostdlica. Al mismo tiempo que les confia la mision de quedarse en cada ciudad para «terminar de
organizarlo todo» (Tt 1,5; cf. 1 Tm 1,3-5), les da criterios para la vida personal y para la accion pastoral. Esto se
distingue claramente de todo tipo de acompafiamiento intimista, de autorrealizacion aislada. Los discipulos misioneros
acompafian a los discipulos misioneros. (EG 173).

D Paeguitlas pasw psebundigary este (Jesalie 4 e dlave do enpersion:

— ¢Qué hacemos en nuestros grupos-ambitos para sumar a mds personas? ¢Cudl seria la mejor forma de
convocar, sumar mds personas, entusiasmar a otros/as con las propuestas y proyectos de nuestra casa?

— ¢Nos abrimos a buscar nuevas personas que puedan acompariar a los/as jovenes? ¢ Nos dejamos acompariar
en nuestros espacios y grupos?

— ¢Coémo difundir las actividades de la Casa para darnos a conocer y convocar a mds personas?

— ¢Cémo nos estamos cuidando y acompafiando entre nosotros en lo cotidiano y a través de experiencias y
propuestas especificas?

— ¢Coémo lograr que el acompafiamiento dure en el tiempo, sea un proceso y una actitud constante?

- ¢Cémo tomamos la iniciativa de acompariar al otro? ¢ Cémo fortalecer el acomparfiamiento de los/as laicos/as
y los/as jovenes?

— JQué actividades o tareas podriamos plantear o generar para despertar en otras familias el deseo de
participar, de sumarse, de formarse...?
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Oracion:

Jesus, que siempre buscaste sumar e integrar a hombres y mujeres alrededor de tu proyecto del Reino...
Vos, que supiste mirar lo que cada uno podia aportar desde su originalidad,

danos tu luz y sabiduria para saber como convocar a mds personas en el Sagrado

que se jueguen por los pibes y las pibas, que sumen a nuestros grupos y comunidades

ganas, entusiasmo y participacion, que ayuden a multiplicar las propuestas e iniciativas misioneras...

Para que, como Don Bosco,

podamos crear comunidades que acompafian y cuidan a los suyos,
a fin de responder mds decididamente

a esas nuevas fronteras a donde nos estds llamando. Amén.

C. ELEGIR

Problema sistematizado 4

Uno de los problemas de nuestra accion pastoral es la falta de acompanamiento y la dificultad en convocar a
agentes pastorales (jovenes mayores y adultos), causado por la sobre-exigencia a las mismas personas en
diversas propuestas y el miedo y la falta de confianza al convocar a nuevos.

Esto se expresa en el cansancio de los acompafiantes, la tension entre lo personal y lo de la Casa como admbitos
separados y se visibiliza en frases como "Siempre se ven las mismas caras". Esta situacion repercute en la
dificultad de imaginar nuevos espacios e iniciativas y en no contar con un programa de acompafamiento que
nos permita cuidar y cuidarnos, acompanar y acompafiarnos.

Linea de accion 10

Acompaiiar (cuidar y formar) a los que acompainan

Desafio Acompafiar (cuidar y formar) a los que acompafian, evitando la sobre-exigencia a las mismas
personas en diversas propuestas.

Corriente Favorecer espacios de revisidn, formacion y acompanamiento personal y comunitario a las y los
agentes pastorales de la Casa desde nuestro estilo carismatico.

Enfoque — Siendo conscientes de que todos necesitamos ser acompafiados y que también

acompafiamos a otros.

— Estando presentes.

— Escuchando y atendiendo las necesidades y vivencias de quienes acompanas diversos
proyectos y espacios de la Casa.

— Asegurando un estilo formativo salesiano para los diversos encuentros ordinarios de cada
ambito de la Casa.

— Teniendo en cuenta también a quienes concluyen un servicio de animacidon o gestion,
acompafiando también el final de una etapa.

Finalidad Para asegurar el cuidado comunitario de la persona de la asesora-asesor (animador/a,
responsable, coordinador/a, etc...), de sus opciones vitales y su compromiso con conversion
personal y la trasformacidn evangélica de la realidad.

Utopia Porque queremos ser una comunidad que camina junta, al estilo compasivo de Jesus con los
discipulos de Emadus, cuidando y formando a la vez, como lo hacia Don Bosco.

Programa n°3
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Linea de accién 11

Recordar y actualizar nuestro estilo salesiano de acompanamiento

Desafio Recordar y actualizar nuestro estilo salesiano de acompafiamiento

Corriente Favorecer espacios de compartida, revisiébn y actualizacion del estilo salesiano de
acompafiamiento, y continuar formandonos en este sentido.

Enfoque Desde...

— la conversién pastoral salesiana, revisando el acompafiamiento salesiano, definiendo
perfiles y criterios generales y especificos (para grupos, escuela, parroquia, personas,
comunidades...)

— una animacién mas circular (y menos verticalista), mas comunitaria (y menos individual),
mas salesiana (y menos “genérica”)

Finalidad Para que nuestro modo de acompaiar personal y comunitariamente responda a las necesidades
actuales de las nifias, nifos, adolescentes y jovenes.
Utopia Porque queremos ser una comunidad que estd disponible para animar, proponer, planificar y

gestionar en clave de acompafiamiento.

Programa n°11

Linea de accion 12

Sumar a mds gente a la movida de nuestra Casa, con creatividad y testimonio

Desafio Convocar a jévenes-adultos y adultos para el acompanamiento de nuestras propuestas
pastorales. Sumar gente nueva que acompafie nuestras propuestas y que proponga otras
nuevas. Incorporar a jévenes-adultos acompafiantes.

Corriente Descubrir y convocar/invitar a jévenes mayores y adultos de nuestros ambitos y grupos, como
asi también fuera de ellos.

Generar nuevos espacios para que las nuevas generaciones se sumen, junto con sus ideas y
propuestas.

Enfoque — Ofreciendo espacios-encuentros para que vean coémo “funciona” la Casa.

— Promoviendo propuestas de joven a joven.
— Escuchando los intereses de los jévenes.
— Incorporando a los diversos niveles de la casa.
Finalidad — Para crecer en la identidad de creyente, internalizando los valores de la Espiritualidad
Juvenil Salesiana.
— Paraformarlos en las claves del acompafiamiento salesiano.
— Para caminar como Comunidad de acompafiantes que opta por un acompafiamiento que
privilegia la escucha, la cercania, la vivencia de familia y de fe.
— Para que conozcan las diversas propuestas y opciones pastorales y pueda sumarse.
Utopia Porque sofiamos con una comunidad abierta y misionera, que integre cada vez a mas gente

personas, y abrirnos a la Novedad del Evangelio que renueva todas las cosas.

Programas n°2y 4
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Sul

Arnof covno CASA
A. RECONOCER

Sino buscamos una manera de pensar caminos y estrategias que ayuden a la sustentabilidad econdmica
de la Casa de manera sostenida:

— No podremos salir de la situacion de estrechez que nos cierra posibilidades.

— Nos costard poner en marcha propuestas nuevas que respondan a las necesidades de los mds
pobres.

— Nos encontraremos en una situacion precaria ante la agudizacion de la crisis socio econdmica que
estamos atravesando como pais.

Gracias a Dios, contamos con una gestion organizada y transparente de los recursos, y existen iniciativas
en marcha que tratan de responder a esta demanda. A su vez, sabemos que nuestra gente es generosa
a pesar de la critica situacion que vivimos como pais.

B. INTERPRETAR

1. (eitlemplande o Jesits...

Jesus fue pobre, no contaba casi con recursos, pero eso no le quitaba empefio y creatividad para lanzarse de lleno
a lamisién. La confianza en la providencia era su fuerte. Entre los suyos compartian todo y se organizaban para que
ninguno pasara necesidades. Tenia una mirada atenta y comprometida con los mas pobres y los invitaba a la
comunién de bienes, a la solidaridad. Tanto que la primera comunidad que se formé después de la Pascua tenia en
claro que compartirlo todo tenia que ser un rasgo distintivo de los seguidores del resucitado (Hch. 4,32-37).

Jesus, en su pobreza, es generoso. No se guarda nada, ni tiempo, ni entusiasmo, ni dedicacién. Nos hace palpar que
cuando todos comparten hasta puede llegar a sobrar (Jn. 6, 8-10). Nos indica que hasta la generosidad del mas
pobre suma... iy mucho! (Mc. 12, 43 -44). Llama felices a los que no absolutizan la posesion de bienes materiales,
sino que saben también ponerlo al servicio de los que mas sufren y necesitan.

2.y papi Yo [Besce

“De ti yo no quiero nada, no espero nada. Naci pobre, he vivido pobre y quiero morir pobre. Mds aun, te lo quiero
decir en sequida: si te hicieras sacerdote y por desgracia llegaras a ser rico, no pondré mis pies en tu casa. Recuérdalo
bien". Estas palabras desafiantes que un dia Mama Margarita dijo a su hijo marcaron a Don Bosco de por vida.

No obstante, él manejé muchisimos bienes y -movido por una gran confianza en la Providencia- se las ingenid
para conseguir recursos de todo tipo para llevar adelante su proyecto en favor de los jévenes mds pobres. A sus
bienhechores les hacia saber siempre el fin superior que lo llevaba a pedir su colaboracién. Fue ingenioso y
creativo (con rifas, loteria, viajes, encuentros...) a la hora de pensar en la sustentabilidad de sus propuestas. Y
eso nos lo ha transmitido a nosotros, sus hijas e hijos.

Si bien no aparecio en todos los ambitos, durante el “reconocer” de nuestro PEPSAL tres grupos hicieron referencia
a la necesidad de fortalecer la sustentabilidad econdémica de nuestra casa dado que, desde hace varios afnos,

estamos en una situacion de estrechez financiera que no nos permite pensar en nuevas propuestas o iniciativas.

Ademds, la critica situacidon econdmica que venimos atravesando como pais desde hace varios afios (y que se
agrava mucho en estos tiempos) nos invita, como Don Bosco, a buscar la manera de asegurar los recursos que
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necesitamos para desplegar nuestra misién. Obviamente, sabemos que este desafio n°5 apunta a una condicion
y herramienta, no a una finalidad. Necesitamos contar con mas respaldo econémico para poner en marcha
nuevas propuestas que, en la linea del desafio n°2, respondan decididamente a los jovenes de hoy. También
necesitamos estar en condiciones de salir al encuentro de las necesidades de tantas familias que sufren hoy los
embates de la crisis econdmica que nos angustia.

Por otra parte, nuestro ultimo desafio-invitacion rescata que contamos con una gestidon organizada vy
transparente de los recursos, lo que se convierte en una oportunidad grande. También destacamos que la
generosidad de nuestra gente es grande cuando sabemos motivarla, como los hacia don Bosco, en funcién de
causas significativas.

N ledes de weferencia

En varias Casas se estdn revisando los proyectos pastorales locales poniendo el énfasis en la economia de
comunion. Esto es un verdadero logro, pero se necesita una formacion comunitaria sobre el significado y las
implicancias de caminar hacia una economia de comunidn (Capitulo Inspectorial 04 p. 21).

Necesitamos pensar una economia al servicio de estructuras comunitarias con perspectiva desde los ultimos. Optimizar
los recursos que tenemos y compartirlos (no solo el dinero, sino también saberes, tiempos, experiencias, elementos,
etc.) y tener en cuenta que todo lo que logremos debe ser destinado a los jovenes mds pobres (Cl 04 p. 52).

D Paeguitlas pasw psebundigary et [Jesalie-milaciin en clave de convession

— ¢Cémo podemos dar a conocer como funciona la administracion y como se manejan los fondos?

— ¢Cémo transmitirlo a la comunidad? ¢Cémo dar a conocer con realismo la realidad econdmica de la Casa
para hacernos mds corresponsables?

- ¢Cémo armar un presupuesto participativo? ¢ Cdmo colaborar en la elaboracion comunitaria del presupuesto anual?

- (¢Como entender lo que llamamos “economia de comunion”? ¢Qué herramientas y/o iniciativas pueden
alentarla y hacerla crecer?

— (¢Como encauzar las donaciones o generar ingresos que nos permitan tener proyectos de intervencion para
los mds pobres? ¢ Qué pasos dar para despertar una mayor solidaridad, para desarrollar mds creatividad a la
hora de generar nuevos recursos?

Oracion:

Danos, Sefior, la capacidad como a Don Bosco de no lamentarnos del tiempo que nos toca vivir,
sino de salir decididos al encuentro de los mds pobres y olvidados de la historia.
Ayuddnos a transformar nuestros desencantos y heridas, en actitudes apasionadas por la vida, abiertas
a tiempos nuevos, serenas y confiadas, para dinamizar la historia con el compromiso de encarnar en
comunidad la conversion y la busqueda del bien comun. Amén

(De la oracién del Capitulo Inspectorial 04, p. 89)

C. ELEGIR

Problema sistematizado 5

Un problema importante de nuestra Accion Pastoral es que nos cuesta tener una economia de comunion al
servicio de la mision, que nos lleva a no desarrollar un modelo/una cultura de Economia sostenible y
sustentable de la casa.

Esto ha sido causado por la situacion econémica precaria del pais, porque no contamos con una conciencia de
que somos una sola Casa Salesiana, por no contar con una “mentalidad de proyecto comin” con decisiones
corresponsales.

Lo cual se expresa en toma de decisiones de manera personal y aislada, en la falta de prevision econémica a
futuro y en la separacion de la economia por los diversos dmbitos y grupos.

Todo esto repercute en nuestra Accion Pastoral por la falta de un modelo/una cultura de Economia sostenible
y sustentable, que no nos permita contar con una economia mds evangélica, cooperativa, solidaria y necesaria,
para desplegar nuestra mision, y asi responder a las necesidades de hoy, que queremos cuidar y acompanar.
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Linea de accion 13

Repensar la Economia de Comunion en la Casa

Desafio Pensar nuestra economia de comunién de la casa con una correcta administracion de los
recursos (ante la insuficiencia de los mismos).
Corriente Repensar nuestra economia en comunidn con una vision comunitaria de los recursos humanos,
materiales y monetarios.
Enfoque Desde...
— una economia cooperativa (de comunién) de toda la Casa
— el conocimiento, interrelacidn y ayuda mutua entre los diversos ambitos y grupos de la Casa
— la construccién del Reino de Dios que promueve la dignidad de todas y todos, partiendo de
los ultimos y con una vocacidon democratica, incluyente, participativa y transformadora
Finalidad Para vivir una economia mas evangélica, cooperativa y solidaria, respondiendo a la necesidad
de estar al servicio de los mds necesitados.
Utopia Porque deseamos hacer posible la comunién de bienes, para ponerlos al servicio de quienes

mas lo necesitan.

Programa n°5

Linea de accion 14

Formarse en una economia mds evangélica, cooperativa y solidaria

Desafio Comprender mejor los fundamentos de la Economia de comunién y sus expresiones, tal como
nos pide también el Capitulo Inspectorial n° 4.

Corriente Propiciar espacios comunitarios-participativos de formacidon en una nueva cultura econdmica
que facilite el desarrollo integral de una economia mas evangélica, cooperativa y solidaria de la
casa.

Enfoque Desde...

— lacultura del “Poner en comin/Compartir” los recursos humanos, materiales y financieros.

— el optimizar los recursos que tenemos y compartirlos (no solo el dinero, sino también
saberes, tiempos, experiencias, elementos, etc.).

— el compartir todo y organizarse para que ninguno pase necesidades.

Finalidad Para apostar a vivir una verdadera economia en comunidn, donde los recursos humanos,
materiales y financieros, estén al servicio de la misién.

Utopia Vivenciando la espiritualidad de «la comunién de bienes» a imitacion de los primeros cristianos

gue, siendo un solo corazén y una sola alma, ponian todo en comun y nadie pasaba necesidad.

Programas n°3y5

Linea de accion 15

Pensar propuestas monetarias para ser una Casa Sustentable

Desafio Contar con un proyecto que permita acompafar con recursos econdémicos las necesidades
actuales.

Corriente Pensary elaborar un “Plan econémico global” de la Casa.

Enfoque Desde...
— una economia de comunién sostenible y sustentable en el tiempo.
— espacios participativos para elaborar presupuestos de manera participativa y cooperativas

gue tengan en cuenta todas las necesidades de la misidn.

— iniciativas que nos permitan recaudar recursos para un fondo solidario comun.

Finalidad Para contar con una modalidad de presupuestos participativos, sustentables y sostenibles en el
tiempo que atiendan las necesidades actuales.

Utopia Porque soflamos con vivir una verdadera y concreta Economia de Comunidn, al servicio de la

mision.

Programa n°5
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Los programas que se desprenden de todas las lineas de accion

Programar significa etimoldgicamente “escribir por adelantado”. En su sentido mds simple, consiste en decidir
por anticipado lo que hay que hacer.

Los Programas se escogen agrupando acciones comunes de las Corrientes de Acciéon y Finalidades de las diversas
Lineas de Accién que hemos desarrollado a lo largo de estas paginas.

A continuacion, desarrollamos los programas que el Equipo del PEPSAL fue encontrando al analizar las corrientes
y finalidades de cada una de las lineas de accién.

Programa 1: COMUNION y ORGANICIDAD

Este Programa se propone fortalecer y favorecer espacios comunitarios y participativos (de gestion, de
formacidn, de celebracidn...), revisando y redefiniendo nuestros modelos de gestidon y animacion, teniendo en
cuenta nuestro marco de referencia que es el PEPSAL. Para conformar una comunidad educativo pastoral que
asume, anima y acompafia las grandes opciones pastorales que asumimos en el PEPSAL y las mantiene en el
tiempo.

e Lineas de accidn a las que responde: 1, 2, 7, 9.

Agentes: Equipo “facilitadores del PEPSAL” y Consejo de obra.
Destinatarios: Comunidad educativa-pastoral de la casa.

e Tiempo: dos afios.

Programa 2: GESTION DE LA COMUNICACION

Este Programa busca fomentar una cultura de comunicaciéon e informacién, desde estrategias y operativos tanto
internos como externos, para dar a conocer y evaluar nuestra visién y mision, nuestras opciones pastorales, y las
diferentes propuestas de la casa; fortaleciendo, asumiendo y acompanando el trabajo comunitario.

e Lineas de accién a las que responde: 3, 7, 8, 12.

e Agentes: Equipo “facilitadores del PEPSAL” y equipo de comunicacidn conformado “ad hoc”.
e Destinatarios: Comunidad educativa-pastoral de la casa y la sociedad en torno al Sagrado.

e Tiempo: Un aio

Programa 3: FORMACION y CUIDADO

Este Programa se propone fortalecer y/o generar espacios de formacién integral y experiencial donde se
acompafien —desde el carisma salesiano— a las diversas maneras de manifestar la fe respetando el proceso
individual y comunitario de nifios/as, adolescentes, jovenes y de los agentes pastorales en clave de una
conversién misionera.

e Lineas de accién a las que responde: 4, 5, 10, 11, 14

e Agentes: Consejo local y equipo de formacién conformado “ad hoc”.

e Destinatarios: agentes pastorales de los diversos ambitos de la casa incluidos los SDB.
e Tiempo: tres anos (es constante).
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Programa 4: RENOVACION MISIONERA

Este Programa busca renovar nuestras propuestas de fe para que sean significativas y den sentido al anuncio de
la Buena Noticia (con lo propio de nuestro carisma), para que dicho anuncio se haga opcién personal y
comunitaria y, de ese modo, nos comprometa en la construccidn del Reino. También se propone responder a la
necesidad de incorporar nuevos agentes pastorales a la Casa®.

e Lineas de accidn a las que responde: 4, 5, 6, 12.

e Agentes: Coordinadora MJS, Consejo Pastoral Parroquias, EAGAs, Consejo Local, Comunidad SDB.

e Destinatarios: especialmente, los jovenes del territorio, los agentes pastorales y todo el territorio de la Casa.
e Tiempo: dos afios.

Programa 5: ECONOMIA de COMUNION

Este programa busca ayudarnos a entrar en la légica de una economia de comunidén tan necesaria y
enriquecedora para nuestra Casa, a fin de caminar en sintonia con lo que nos pide la comunidad inspectorial y,
sobre todo, priorizar nuestra atencidn a los mas pobres de una manera sustentable y corresponsable.

Lo que implicara: conocer los alcances de una economia de comunién, formarnos en esta clave, comunicar
claramente cdmo estamos en materia de recursos, decidir y pensar estrategias concretas que nos permitan
implementarla en un plan econémico global.

e Lineas de accidn a las que responde: 13, 14, 15.

e Agentes: Consejo Local, y equipo econdmico de la Casa constituido “ad hoc”.
e Destinatarios: toda la CEP.

e Tiempo: tres afos.

Estos programas nos ayudaran a elaborar los proyectos que se concretizan en acciones, tiempos, agentes,
recursos mistica y evaluacion. En la Asamblea de presentacidn del PEPSAL comenzaremos a elaborar juntos
algunos proyectos que concreticen estos programas. A su vez, invitamos a cada grupo/ambito de la casa a que
vaya revisando sus intervenciones y planificaciones a la luz de estos programas y de las lineas de accién que los
alimentan.

4 A lo elaborado por el grupo, afiado esta ultima oracidn para responder a la linea de accién n°12, ya que no se respondia
explicitamente a la misma. También he afiadido agentes destinatarios y tiempos estimativos.
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Wnas palabsas pasa el (inal...

El PEPSAL ha comenzado desde el dia que nos reunimos para comenzar a pensarlo. Los encuentros del Equipo
del PEPSAL (el “motorcito”), el trabajo de cada ambito y/o grupo de la Casa, los COCEPs ampliados vy las
Asambleas, han sido instancias de encuentro y busqueda que desde el vamos nos ayudaron a vivir en clave de
proyecto.

Llegamos a esta etapa con las lineas de accidn definidas. En estos afos (dos o tres) trataremos de ir desplegando
progresivamente los programas y proyectos que se desprendan de cada linea de accién. Ya hay algunos en
marcha, pensados por el “motorcito”, otros se irdn sumando paulatinamente con el aporte de cada sector de la
casa, de cada grupo, de cada espacio que se sienta parte del Sagrado.

Los iremos evaluando progresivamente, estamos cordialmente invitados a volver a estas opciones una y otra vez,
a fin de que ellas inspiren nuestros caminos de planificacion, intervencion y revision.

También servira de mapa para quienes se incorporen a esta CEP, a fin de que podamos ensefiarles el rumbo que
gueremos seguir, para acompafiar las huellas de Jesus, con el estilo de Don Bosco, en esta hermosa casa del
Sagrado, donde sofiamos “devolver amor por amor” con estas opciones sinodales, apostdlicas y pastorales.

Terminamos compartiendo el credo comunitario que elaboramos al final de una de nuestras Asambleas de este
camino hacia el PEPSAL:

Creemos que somos y hacemos Casa poniéndonos en el lugar del otro, valorando nuestra diversidad y
animando un proyecto comun que nos una en el servicio. Formando un solo corazén y una sola alma.

Creemos que ir al encuentro del otro, teniendo predileccion por los ultimos, es nuestra mision en una
realidad que queremos transformar como Don Bosco lo hizo en su tiempo.

Creemos que tener un proyecto nos hace parte y compromete a dar pequefios pasos hacia un horizonte
compartido.

Creemos en un Dios que nos convoca a la alegria y la plenitud, por eso nuestros espacios y grupos
fomentan experiencias abiertas y comunitarias donde siempre nos sentimos bien recibidos, cuidados y
acompainados.

Creemos en una Iglesia que abre puertas, que es Madre inclusiva que cuida y acompafia a todos, que nos
hace sentir parte a todos, sin dejar a nadie afuera.

Creemos que la formacidn, informacion clara y comunicacion eficiente entre los distintos grupos o
dmbitos de la casa permiten interactuar y tomar decisiones adecuadas en clave de una economia de
comunion.

PEPSAL | Casa Sagrado Corazén — La Plata | p. 26



Indice

Devolver amor por amor | Palabras del Director
Introduccion

Desafio 1: En comunidad, somos y hacemos la Casa
A. Reconocer
B. Interpretar
C. Elegir
Linea de accion 1
Linea de accion 2
Linea de accion 3

Desafio 2: Re-evangelizarnos por y para los jovenes de hoy
A. Reconocer
B. Interpretar
C. Elegir
Linea de accidn 4
Linea de accion 5
Linea de accidn 6

TTT TTTOTTTDTTLTT TDO
NNN OO0 Wwww N

S S
= = O O

[EEN
N

Desafio 3: Animamos nuestros caminos en clave de proyecto
A. Reconocer
B. Interpretar
C. Elegir
Linea de accién 7
Linea de accidn 8
Linea de accion 9

N e
s NN

[EEN
(o)}

Desafio 4: Convocar, acompaiiarnos y cuidarnos
A. Reconocer
B. Interpretar
C. Elegir
Linea de accion 10
Linea de accion 11
Linea de accion 12

[EEN
(o)}

NN R R
O O wuw

N
=

Desafio 5: Sustentarnos como Casa
A. Reconocer
B. Interpretar
C. Elegir
Linea de accion 13
Linea de accion 14
Linea de accidn 15

N NNDNNDN
W w wN R =

N
&

Los programas que se desprenden de todas las lineas de accion

N
[e)}

Unas palabras para el final...

T P P PO TTTVTOTT DUODTVTOVDTVTTVTDU DUV DVDDVDOVOVT BV TOD
[EEN
(o)}

indice

N
~N

PEPSAL | Casa Sagrado Corazén — La Plata | p. 27



